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Daubler 2012, S. 341)



Worum geht es bei einem Koalitionsvertrag?

Ein Koalitionsvertrag kann allgemeine Leitlinien fur die Regierungsarbeit oder konkrete
Vorhaben enthalten. (,,Wollen® versus ,Werden)

Wie entsteht ein Koalitionsvertrag?
Keine absolute Mehrheit fur eine Partei => Sondierungen zwischen Parteien
Im positiven Fall => Aufnahme von Koalitionsverhandlungen. Bei Erfolg => Vertrag.

Mussen sich die Parteien an den Koalitionsvertrag halten?

Nein, rechtlich bindend ist er nicht => kein Vertrag im juristischen Sinne. Es kann
niemand zu dem Vereinbarten klagen. Es musste quasi Koalitionsvereinbarung hei3en.
Koalitionsvertrag soll intern/extern Transparenz schaffen wie ein Arbeitsprogramm

Deckt der Vertrag bereits alle Vorhaben ab?

Nein, es konnen neue Vorhaben je nach Aktualitat hinzukommen oder geplante Vorhaben
modifiziert, reduziert oder gestrichen werden

Quelle: https://www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/das-junge-politik-lexikon/320643/koalitionsverhandlung-koalitionsvertrag/



https://www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/das-junge-politik-lexikon/320643/koalitionsverhandlung-koalitionsvertrag/

Beispiel von 2021 aus dem letzten Koalitionsvertrag der Ampel (S. 53)

Mit dem Lebenschancen-BAIGG schaffen wir ein neues Instrument fiir die selbstbestimmute

Weiterbildung auch jenseits berufs- und abschlussbezogener Qualifikation ftr alle. Dazu

schaflen wir eine einfache Moglichkeit zum Bildungssparen in einem Freiraumkonto.

Menschen mit geringem Einkommen erhalten hierfiir jihrliche Zuschiisse.

Quellen:
https://www.spd.de/fileadmin/Dokum

ente/Koalitionsvertrag/Koalitionsvertr
ag 2021-2025.pdf

https://dserver.bundestag.de/btd/20/
133/2013317.pdf

166. Abgeordnete Plant die Bundesregierung, das sog. Lebenschan-
Katrin Staffler cen-BATHG in dieser Legislaturperiode noch um-
(CDU/CSLY zusetzen, und wenn nein, welchen Zweck erfillt

dann noch die im Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung angesiedelte Projekigruppe | Le-
benschancen-BAfGGH?

Antwort des Parlamentarischen Staatssekretiirs
Dr. Jens Brandenburg
vom 7. Oktober 2024

Mit der Konzeption des Lebenschancen-BAfGGs im Kontext eines virtu-
cllen Wenterbildungskontos, das beste Rahmenbedingungen fir das le-
bensbegleitende Lernen im Erwachsenenalter schaffen soll, sind umfas-
sende Vorarbeiten verbunden. Ausgehend von einer dabet als Grundlage
dienenden Empfehlung des Rates der Europédischen Union (EU) zu Indi-
viduellen Lernkonten findet auf Ebene der Mitgliedstaaten unter aktiver
deutscher Beteiligung derzeit ein breiter Austausch- und Abstimmungs-
prozess statt.

Die fiir eine fundierte und abgestimmte Einrichtung eines entsprechen-
den Forderansatzes erforderlichen Vorarbeiten werden mit dem klaren
Ziel vorangetricben, schnellstméglich em implementationsfihiges In-
strumentarium entwickeln zu kénnen. Die dazu im Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung cingerichtete Projektgruppe erbringt die er-

£ Riickblick auf die internationale hybride Fachtagung ,Individuelle
Lernkonten fiir Deutschland” am 01. April 2025 im BMBF in Berlin! ... mehr



https://www.spd.de/fileadmin/Dokumente/Koalitionsvertrag/Koalitionsvertrag_2021-2025.pdf
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https://dserver.bundestag.de/btd/20/133/2013317.pdf
https://dserver.bundestag.de/btd/20/133/2013317.pdf

Beispiel 2 von 2021 aus dem letzten Koalitionsvertrag der Ampel (S. 53)

Mit einer Bildungs(teil)zeit nach ésterreichischem Vorbild bieten wir Beschiiftigten finan-
zielle Unterstitzung fiir arbeitsmarktbezogene Weiterbildung. Dies ermaoglicht z. B. das
Nachholen eines Berulsabschlusses oder eine berufliche Neuorientierung. Voraussetzung
ist eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Beschiltigten. Die BA prilt die Forder-
voraussetzungen.

Vorhaben von Hubertus Heil

Finanzministerium stoppt geplante
Bildungszeit offenbar vorerst

Arbeitsminister Heil will Beschaftigten ein bezahltes Jahr zur Weiterbildung ermdglichen -
doch das Haus von Christian Lindner legt sich laut Medienberichten quer. Der Grund: Streit

uber die Kosten.

20.01.2023, 11.13 Uhr

®) 2min X ¢ ®R &

Quellen:
https://www.spd.de/fileadmin/Dokumente/Koalitionsvertrag/Koalitionsve
rtrag 2021-2025.pdf

https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/bildungszeit-
finanzministerium-stoppt-von-hubertus-heil-geplantes-vorhaben-offenbar-
vorerst-a-c80c294e-1bdf-47b2-8d75-8723b608698¢



https://www.spd.de/fileadmin/Dokumente/Koalitionsvertrag/Koalitionsvertrag_2021-2025.pdf
https://www.spd.de/fileadmin/Dokumente/Koalitionsvertrag/Koalitionsvertrag_2021-2025.pdf
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/bildungszeit-finanzministerium-stoppt-von-hubertus-heil-geplantes-vorhaben-offenbar-vorerst-a-c80c294e-1bdf-47b2-8d75-8723b608698c
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/bildungszeit-finanzministerium-stoppt-von-hubertus-heil-geplantes-vorhaben-offenbar-vorerst-a-c80c294e-1bdf-47b2-8d75-8723b608698c
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/bildungszeit-finanzministerium-stoppt-von-hubertus-heil-geplantes-vorhaben-offenbar-vorerst-a-c80c294e-1bdf-47b2-8d75-8723b608698c

2021 2025
(K-Vertrag: 144 Seiten lang) | (K-Vertrag: 146 Seiten lang)

Weiterbildung 33x 18x

Erwachsenenbildung 1x Ox
mit eigenem Kapitel
uber 14 Zeilen

Fortbildung 8x 6X

Nennungen - Einfache Haufigkeiten (eigene Auszahlung)

=> Deutliche Anzeichen fur Bedeutungsverlust



Zum Vergleich 2021 aus dem letzten Koalitionsvertrag der Ampel (S. 77)

- Erwachsenenbildung

Mit einem Forderprogramm fiir Volkshochschulen und andere gemeinniitzige Bildungsein-
richtungen investieren wir in digitale Infrastruktur. Die Umsatzsteuerbelreiung fiir gemein-
wohlorientierte Bildungsdienstleistungen wollen wir europarechtskonform beibehalten.
Wir werden Angebote zur Alphabetisierung ausbauen.

Die Anerkennung informell, non-formal oder im Ausland erworbener Kompetenzen werden
wir vereinfachen und beschleunigen. Mogliche Forderliicken wollen wir schlieffen. Die
Nationale Weiterbildungsstrategie wollen wir mit einem stiirkeren Fokus auf die allgemeine
Weiterbildung fortsetzen.

Wir wollen die politische Bildung und die Demokratiebildung entlang der Bildungskette
stirken, die Projektmittel der Bundeszentrale fir politische Bildung erhéhen und die
Unabhingigkeit ihrer Arbeit achten.

Den Nationalen Aktionsplan zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wollen wir in allen

Bildungsphasen und -bereichen bundesweit verankern und deutlich stirken. Wir wollen
auch Schiillerfirmen als Bestandteil von Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung [6rdern.

Quelle: https://www.spd.de/fileadmin/Dokumente/Koalitionsvertrag/Koalitionsvertrag 2021-2025.pdf



https://www.spd.de/fileadmin/Dokumente/Koalitionsvertrag/Koalitionsvertrag_2021-2025.pdf

Koalitionsvertrag 2025: Direkte Aussagen zu Fort- und Weiterbildung

,berufsbegleitende Weiterbildung/Qualifizierung® fur GefllUchtete (S. 14)

,Das System der Akkreditierung zur Trager- und MaBnahmenzulassung werden wir
vereinfachen® (S. 15)

Weiterbildungsaufwand fur KMU reduzieren (S. 58/59)

Die Allianz fur Aus- und Weiterbildung sowie die Nationale WB-Strategie werden
fortgefuhrt (S. 74)

Hin zu einer Gebuhrenfreiheit fur Aufstiegsfortbildungen (S. 74)

Modulare, abschlussorientierte WBs fur Menschen ohne Berufsabschluss (S. 74)
Digitalpakt WB (S. 74)

Modernisierung des Fernunterrichtsschutzgesetz (S. 74)

Hochschulen als WB-Orte starken (S. 74)

Unterstutzung der betrieblichen WB durch WB-Mentoren (S. 74)

Mehr Transparenz fur Lebensbegleitendes Lernen (S. 74)

Mehrfach WB im Kontext des Gesundheitssystems Thema (Arzte, Psychotherapie,
Erzieher/Padagogen, etc.) (S. 111)

Forderung von WBs im Ehrenamtsbereich (S. 118)

Quellen:
https://www.koalitionsvertrag2025.de/sites/www.koalitionsvertrag2025.de/files/koav 2025.pdf



https://www.koalitionsvertrag2025.de/sites/www.koalitionsvertrag2025.de/files/koav_2025.pdf

Koalitionsvertrag 2025: Direkte Aussagen zu Fort- und Weiterbildung (Auswahl)

,berufsbegleitende Weiterbildung/Qualifizierung® fur Geflichtete (S. 14)

,Das System der Akkreditierung zur Trager- und MaBnahmenzulassung werden wir
vereinfachen® (S. 15)

Weiterbildungsaufwand fur KMU reduzieren (S. 58/59)

Die Allianz fur Aus- und Weiterbildung sowie die Nationale WB-Strategie werden
fortgefuhrt (S. 74)

Hin zu einer Gebuhrenfreiheit fur Aufstiegsfortbildungen (S. 74)

Modulare, abschlussorientierte WBs fur Menschen ohne Berufsabschluss (S. 74)
Digitalpakt WB (S. 74)

Modernisierung des Fernunterrichtsschutzgesetz (S. 74)

Hochschulen als WB-Orte starken (S. 74)

Unterstutzung der betrieblichen WB durch WB-Mentoren (S. 74)

Mehr Transparenz fur Lebensbegleitendes Lernen (S. 74)

Mehrfach WB im Kontext des Gesundheitssystems Thema (Arzte, Psychotherapie,
Erzieher/Padagogen, etc.) (S. 111)

Forderung von WBs im Ehrenamtsbereich (S. 118)

Quellen:
https://www.koalitionsvertrag2025.de/sites/www.koalitionsvertrag2025.de/files/koav 2025.pdf



https://www.koalitionsvertrag2025.de/sites/www.koalitionsvertrag2025.de/files/koav_2025.pdf

Koalitionsvertrag 2025: Direkte Aussagen zu Fort- und Weiterbildung (Auswahl)

1. ,berufsbegleitende Weiterbildung/Qualifizierung® fur Gefluchtete (S. 14)

Von
,Fur eine moglichst rasche Integration wollen wir fur alle Menschen, die nach Deutschland

kommen von Anfang an Integrationskurse anbieten® (2021)
Zu
swollen Integrationskurse fortsetzen® (2025)

— Fortfuhrung, aber Reduktion absehbar wie 2024 auch schon geplant

2. Die Allianz fur Aus- und Weiterbildung sowie die Nationale WB-Strategie werden
fortgefuhrt (S. 74)
=>Wahrscheinlich Veranderungen nur durch neue Akteure in den Ministerien

3. Hin zu einer Gebuhrenfreiheit fur Aufstiegsfortbildungen (S. 74)
=> (Geschenk® fur Kammern und Handwerk bei den Meisterkursen

Quellen:
https://www.koalitionsvertrag2025.de/sites/www.koalitionsvertrag2025.de/files/koav 2025.pdf



https://www.koalitionsvertrag2025.de/sites/www.koalitionsvertrag2025.de/files/koav_2025.pdf

Koalitionsvertrag 2025: Direkte Aussagen zu Fort- und Weiterbildung (Auswahl)

4. ,Digitalpakt Weiterbildung® (S. 74)
— Kann viel heiBen. Konnte wirklich gro3 und bedeutend werden mit den Milliarden vom
Sondervermogen, aber aktuell eher eine black box

5. ,,Unterstutzung der betrieblichen WB durch WB-Mentoren (S. 74)*
=> ,Geschenk® fur Gewerkschaften mit weiterlaufendem, ,,erfolgreichen® Programm

6. Modernisierung des Fernunterrichtsschutzgesetz (S. 74)

=> Sehr spannend. Digitalplattformen drangen auf einen Wegfall staatlicher Kontrollen,
was zu einer wahren ,,Schwemme® an digitalen Angeboten fuhren konnte. Wirkt eher
unbedeutend, aber konnte SEHR wichtig werden.

Quellen:
https://www.koalitionsvertrag2025.de/sites/www.koalitionsvertrag2025.de/files/koav 2025.pdf



https://www.koalitionsvertrag2025.de/sites/www.koalitionsvertrag2025.de/files/koav_2025.pdf

Beispiel 3 mit Ruckblick auf den letzten Koalitionsvertrag der Ampel und Ausblick
2025 ff: Aktuelle, weiterbestehende Probleme wird es auch geben (S. 12)

Die Selbstverwaltung der Freien Berufe und die berufsstandischen Versorgungswerke werden wir
starken. Wir werden durch eine wirksame Reform des 5Statusfeststellungsverfahrens die

Rechtssicherheit fur Selbststandige und ihre Auftraggeber schaffen.

Ubergangsregelung fiir Honorarlehrkrifte und Lehrbeauftragte an Hochschulen

Rechtssichere und faire
Beschiaftigungsbedingungen schaffen

In seiner vorletzten Sitzungswoche vor der Bundestagswahl 2025 hat der Deutsche Bundestag am 30. Januar 2025
eine Gesetzesdnderung beschlossen, mit der ein neuer § 127 SGB IV eingefiihrt wurde.

Quelle:
https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/rechtssichere-und-faire-beschaeftisungsbedingungen-schaffen



https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/rechtssichere-und-faire-beschaeftigungsbedingungen-schaffen

Die CDU stellt die Leitung folgender Ministerien:

Koalitionsvertrag 2025: .
Neue Ministerien (S. 143) .

T e | wisken

Lebenslanges und lebensbreites  Neues GroBministerium BFSFJ .
Lernen zu Uberdimensioniert

Der Chef des Bundeskanzleramtes im Range eines Bundesministers
Wirtschaft und Energie

Auswartiges Amt

Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Gesundheit

Verkehr

Digitalisierung und Staatsmodernisierung

Die SPD stellt die Leitung folgender Ministerien:

WB-Forschung wird zu
Ressortforschung (siehe Bamf)
oder unterfinanziert im FTR

Sehr gute, anerkannte ggf. zu stark Fokus auf Schule
Ministerin Prien

Finanzen

Justiz und Verbraucherschutz

Arbeit und Soziales

Verteidigung

Umwelt, Klimaschutz, Naturschutz und nukleare Sicherheit
Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen

Die CSU stellt die Leitung folgender Ministerien:

Quellen:

https://www.koalitionsvertrag2025.d

e/sites/www.koalitionsvertrag2025.d .
e/files/koav 2025.pdf

Innen
Forschung, Technologie und Raumfahrt

Erndahrung, Landwirtschaft und Heimat


https://www.koalitionsvertrag2025.de/sites/www.koalitionsvertrag2025.de/files/koav_2025.pdf
https://www.koalitionsvertrag2025.de/sites/www.koalitionsvertrag2025.de/files/koav_2025.pdf
https://www.koalitionsvertrag2025.de/sites/www.koalitionsvertrag2025.de/files/koav_2025.pdf

BMBF-Organigramm bis 2024
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Neues Organigramm seit 2025 im BMFTR

Quelle:

Abteilung 3 - Allgemeine und berufliche Bildung; Lebensbegleitendes Lernen ~

Die Abteilung 3 ist fir samtliche Fragen der Bildung mit Ausnahme des Hochschulbereichs zustandig.

Die Abteilung bearbeitet in ihrer Unterabteilung 31 alle Fragen der beruflichen Bildung (z.B. Berufsbildungsgesetz;
Bundesinstitut fir Berufsbildung, Berufsbildungsbericht) wie auch der Berufsorientierung (z.B. Initiative Bildungsketten). Sie
kiilmmert sich um die kontinuierliche Modernisierung von Ausbildungsberufen und der beruflichen Bildung insgesamt (z.B.
Exzellenzinitiative Berufliche Bildung; Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung; Pakt fiir berufliche Schulen). AuRerdem
ist sie fiir die berufliche Fortbildung, die berufliche Weiterbildung (z.B. Nationale Weiterbildungsstrategie) und die
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen zustandig.

Die Unterabteilung 32 ist fiir grundsatzliche Fragen der allgemeinen Bildung verantwortlich. Hierzu zéhlen etwa die
Bildungsforschung und das Bildungsmonitoring (z.B. Rahmenprogramm empirische Bildungsforschung; Nationaler
Bildungsbericht, internationale Vergleichsstudien wie z.B. PISA), die friihe Bildung (z.B. Stiftung Kinder forschen.
Leseférderung) sowie die Férderung von schulischer Infrastruktur (z.B. DigitalPakt Schule; Ganztagsausbau) und von
Qualitat an Schulen (z.B. Startchancen-Programm, Bund-Lénder-Initiativen wie Leistung macht Schule; Kompetenzzentren
fiir digitales und digital gestitztes Unterrichten in Schule und Weiterbildung). Hinzu kommt die Férderung bundesweiter
Schiilerwettbewerbe (z.B. Jugend forscht) sowie die Zustandigkeit fiir den Deutschen Qualifikationsrahmen.

Die Unterabteilung 33 kiimmert sich um alle Aspekte des lebensbegleitenden Lernens (z.B. Finanzielle Bildung) und der
Bildung in Regionen (z.B. Kommunales Bildungsmanagement). Sie setzt Schwerpunkte unter anderem bei der Integration
durch Bildung, der Inklusion, der kulturellen Bildung (z.B. Kultur macht stark) sowie der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung.

Bundesministerium fir Forschung, Technologie und Raumfahrt



Exkurs nach Osterreich: Felix Austria?

Neun Mal Erwachsenenbildung - so oft findet sich der Begriff im Programm der aktuellen Bundesregierung. Dariiber
hinaus erhalt die ,,EB" in diesem Programm sogar ein eigenes, wenn auch kurzes Kapitel. Unter dem Titel
»Erwachsenenbildung starken wird u.a. versprochen: Eine neue LLL-Strategie, das EB-Gesetz zu novellieren und
das Programm ,,Level-Up“ auszubauen und langfristig zu sichern. Allerdings wird die Erwachsenenbildung zunachst
lediglich als ,,Teil einer umfassenden Fachkraftestrategie™ betrachtet. Das steht (gliicklicherweise) aber durchaus im
Widerspruch zu den weiteren Aufgaben, die man in Folge — zurecht — als zentrale Aufgaben der EB definiert.
Genannt und erkannt wird namlich die Erwachsenenbildung ebenso als Partnerin im Kampf gegen Fake News und
Desinformation oder beim Thema Finanz- und Wirtschaftsbildung (insbesondere auch fiir Frauen) sowie der
Digitalisierung. Dariiber hinaus bietet das Regierungsprogramm noch weitere Ankniipfungspunkte zu den
Volkshochschulen: So wird etwa das Ziel bestimmt, Kunst und Kulturleben niederschwellig zu gestalten und die
Kulturvermittlung zu starken. Im Gesundheitsbereich werden u.a. Themen wie Pravention und
»Gesundheitskompetenz starken® genannt. Auch auf diesen Feldern verfiigen die Volkshochschulen — z.B. als
groldte Gesundheitsbildungsorganisation des Landes — bekanntlich iiber grof3e Expertise.

Allerdings: Das meistverwendete Schlagwort im Regierungsprogramm lautet weder Bildung noch Demokratie oder
Nachhaltigkeit, sondern ,Evaluierung®. Auch beim Unterkapitel Erwachsenenbildung ist zu lesen: ,Evaluierung der
derzeitigen Verwaltungsstrukturen in der Erwachsenenbildung und Weiterentwicklung mit dem klaren Ziel einer
Biindelung zur Verbesserung der Effizienz, Qualititssicherung und stirkeren strategischen Ausrichtung“ Doch in
welche strategische Richtung soll , evaluiert” und , gebiindelt“ werden?

Quelle: https://magazin.vhs.or.at/magazin/2025-2/284-fruehjahr-2025/editorial/jetzt-bildungsgeschichte-schreiben/
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Exkurs in die reiche Schweiz: Beginn einer Abwartsspirale?

» Aktuelles » Politischer Kurswechselin der Schweiz: Sparmaltnahmen bedrohen Weiterbildung

M 16.04.2025 < Blog

Politischer Kurswechsel in der Schweiz: (]
SparmalRnahmen bedrohen Weiterbildung

In der Schweiz besteht punkto Grundkompetenzen (vergleichbar mit der

S V E B . Grundbildung in Deutschland) grofRer Férderbedarf. Die aktuellen Reto Hunziker
Sparpléne des Bundesrats drohen die Bemidhungen fir mehr SVEB Schweizerischer

F S E A . Chancengleichheit jedoch zu verhindern. Verband fir Weiterbildung

Verantwortlicher
Die kirzlich veréffentlichten PIAAC-Daten zeichnen ein unrihmliches Kommunikation
Bild fUr die Schweiz: 30 Prozent der Wohnbevélkerung haben Mihe mit mindestens einer der drei E-Mail schreiben
gemessenen Grundkompetenzen Lesen, Schreiben und Problemlésen. Es besteht also enormer
Forderbedarf und es sind langst nicht nur Personen mit niedrigem Bildungsstand betroffen.

Dem versucht die Schweiz bislang mit FérdermafRnahmen beizukommen. Dazu zdhlen die erfolgreich
eingeflhrten Bildungsgutscheine zur Férderung der Grundkompetenzen oder die Méglichkeit, Schlagworte

niederschwellige Kurse im Betrieb anzubieten.
o Alphabetisierung _ Grundbildung
@ Bildungspolitik

Quelle: https://wb-web.de/aktuelles/politischer-kurswechsel-in-der-schweiz-sparmassnahmen-bedrohen-weiterbildung.html



https://wb-web.de/aktuelles/politischer-kurswechsel-in-der-schweiz-sparmassnahmen-bedrohen-weiterbildung.html

Fazit und Ausblick

. Vieles deutet auf einen Bedeutungsverlust der WB hin. Aber: Letzte Regierung hat
jedoch auch nicht alles zu WB so umgesetzt wie angekundigt.

. An vielen Punkten werden bestehende Praktiken fortgesetzt (z.B. NWS,
Weiterbildungsmentoren, Integrationskurse, etc.)

. Indirekte Effekte auf die WB moglich wie hier: “Wir werden mindestens 20 Prozent
der Verwaltungsvorschriften des Bundes abschaffen, um der Verwaltung wieder
mehr Entscheidungsfreiraum zu geben.” (S. 59)

4. Manche Punkte sind noch eine “"Wundertute™: z.B. Digitalpakt Weiterbildung

5. Manche Punkten wirken unscheinbar, aber bedeutsam: “Modernisierung des
Fernunterrichtsschutzgesetz”

. Neuer Zuschnitt der Ministerien konnte ggf. die meisten Veranderungen bringen

7. Noch offene Punkte: Umsatzsteuerbefreiung der Allgemeinen WB?



Epilog und Prolog bis 2029?
Parteiprogramme, Wahlprogramme und Koalitionsvertrage fallen nicht vom Himmel!
Was tun wir denn engagiert und sichtbar, damit die Politik das Richtige macht?

Wir laden alle in der Erwachsenen- und Weiterbildung aktiven Personen, Einrichtungen,

’-
uJ b - uJ e b y ‘ Organisationen und Verbdnde dazu ein, dieses Positionspapier in unveranderter Form zu

teilen (z. B. Uber die eigene Webseite, Social-Media-Kanale, per E-Mail an Kolleginnen und Kollegen,
Kompetenz fiir Erwachsenen- an befreundete Organisationen, zur Weitergabe an die gewihlten politischen Vertreter usw.).
und Weiterbildner/innen i A N ) ) )

Informieren Sie uns gerne iiber lhre Aktion per Mail an info@wb-web.de.

Die Unterzeichnenden
PDS Itlon Spa p I er aGB Bundesverband der Triger ED.erTBe.u.ﬂ“g:ar;d
- - - - beruflicher Bildung ur Iraining, Beratung
Weiterbildung starken — Gesellschaftlichen Zusammenhalt e cwachsnen- @ bagso BBB Gidneesnclex. [s{ayWgal und Coaching

und Weiterbildung
sichern: Eine gemeinsame Verantwortung

o . .
deutscher [LVV: Dle Bnma ey DVWO:
b i ld un gS DEUTSEHE CEUELLSCHAFT TR P Dodwerband der *g *

nmr;sﬁ::(:um:zu:uwmu Weiterbildungsorganisationen eV,
SEWEr CERMAN ASTOLN foR
UNIVERSIT! (C ! \0 AND
DHSTARCE EDUCATION
Katholische
A L Gesellschaft Erwachsenenbildung
G erne Erwachsenenbildung und ) Deutschland
Behinde[ung ev Glitesiegelverbund Weiterbildung

o
lernen bohlscheid @ 4an Vhsv
Bildung | Beratung | Beruf ‘mE FB :'n Ealhuglh:cL?Enna:hxs:nz Duatschr

uou; ol Waskfalag V. VolishochedhckVerband

KAULN

Gualitéitsgemeinschaft
Berufliche Bildung

VhS'-:p die Berliner wb-web % WIRTSCHAFTS

® \olkshochschulen AKADEMIE AM RING

Kompetenz fir Erwachsenen-
und Weiterbildner /innen

Quelle:
https://wb-web.de/aktuelles/positionspapier-weiterbildung-staerken-gesellschaftlichen-zusammenhalt-sichern-eine-gemeinsame-verantwortung.html
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Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Ich freue mich auf lhre Fragen und Anregungen.
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