FREIE

N ‘ UNIVERSITAT
AD B serun
Bildung weiter denken
Erkenntnisse und Argumente
zum Abbau von Bildungsbarrieren
Dr. Anika Duveneck
30. April 2026
Aktionswochen des Deutschen Bildungsservers
Gefordertvom zu ,,Lern(um)welten”
% Fﬁurnlgifglrmg,isgsglijlrig,Senioren, RAHMENPROGRAMM
Frauen und Jugend ¢ BILDUNGS-

: FORSCHUNG



FREIE
UNIVERSITAT

BERLIN

Forderrichtlinie
,Abbau von Bildungsbarrieren: , Bildungserfolg und soziale Teilhabe®

* Bundesministerium
£ fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Forderrichtlinie

»+Abbau von Bildungsbarrieren®
|

Ziel: Bedeutung von non-formalen und informellen Lernumwelten, Wechsel-
wirkungen und Schnittstellen fir Verstandnis und Abbau von Bildungsbarrieren

- Nicht-schulische Bildungstrager

- lokale bzw. regionale Netzwerke

- Informelle Aspekte von institutioneller Bildung

- Informelle Erfahrungsraume in Familie, Peers, (digitale) Medien
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Ubergreifende Befunde:
Ergebnisse zu Bildungsbarrieren

In der Gesamtschau wird deutlich, dass sich Bildungsbarrieren und Grenzen im Umgang mit Benachteiligung
malgeblich auf die Strukturen und Zustandigkeiten im Bildungssystem zurtickfiihren lassen.

Bildungsprozesse sind durch ein komplexes Zusammenspiel verschiedener Aspekte gepragt. Damit sie
gelingen konnen, mussen Lebenswelten, Ressourcen, und Herausforderungen junger Menschen und ihrer
Familien umfassend bertcksichtigt werden.

Das Bildungssystem setzt jedoch Lebensbedingungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten voraus, die den
Realitaten vieler Kinder und Jugendlichen kaum entsprechen. Das fuhrt dazu, dass Konzepte nicht
aufgehen, Benachteiligung weiter verstarkt wird und Fachkrafte an Grenzen geraten.

Bildungssettings, in denen Lebenswelten starker bertcksichtigt und fehlende Unterstitzungs-
moglichkeiten kompensiert werden, sind anderen Systemen zugeordnet, etwa der Kinder- und
Jugendhilfe. Strukturen fiir Abstimmungsprozesse sind wenig ausgepragt.
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Zusammenspiel bildungsrelevanter Aspekte  Strukturen im Bildungsbereich
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Ubergreifende Befunde:
Potenziale zum Abbau von Bildungsbarrieren

Weiter zeigt sich, dass es auf Offnungsprozesse in und zwischen den Handlungsfeldern ankommt, um allen
jungen Menschen gute Bedingungen fir Bildung bieten zu konnen. Dazu zahlen:

Offnung fiir Lebenswelten: Ein umfassender Blick auf junge Menschen erlaubt ein besseres Verstindnis
von ihren Lebenswelten und Beduirfnissen. Das ist entscheidend, um sie so unterstitzen zu konnen, dass
Benachteiligung gezielt abgebaut und nicht weiter verstarkt wird.

Offnung von Bildungssettings: Damit Fachkrifte auf die Lebenswelten und Bediirfnisse junger Menschen
eingehen konnen, brauchen sie Freiraume. Bildung kann umfassender gestaltet werden, wenn Angebote
vielfaltig sind und in integrierten Konzepten zusammenwirken.

Offnung von Handlungsspielrdumen: Spielrdume fir Reflexion und Handeln jenseits von Zustindigkeiten
befordern die Entwicklung und Erprobung neuer Ansatze in der Praxis. Koordinationsstrukturen zwischen
Zustandigkeiten unterstiitzen ressortibergreifende Zusammenarbeit.
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Welche Rolle spielen Offnungsprozesse in inren Bereichen?
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Argumente fiir Offnungsprozesse:
Ansetzen an den Ursachen

Sich auf Zustandigkeiten zu konzentrieren, entlastet zwar kurzfristig, verstarkt Bildungsbarrieren und
Grenzen im Umgang mit Benachteiligung jedoch weiter. Offnungsprozesse setzen an den Ursachen an
und ermaoglichen langfristig Entlastung.

Abstimmung zwischen Handlungsfeldern und an Ubergingen ist Voraussetzung dafiir, dass Bildungs-
und Unterstiitzungsangebote aufeinander bezogen werden konnen. Das erlaubt eine effektivere
Arbeitsteilung und entspricht eher der Komplexitat von Bildungsprozessen.

Werden Lebenswelten verstanden, konnen Angebote entwickelt werden, die tatsachlich bei jungen
Menschen ,ankommen®. Das ist gerade dann wichtig, wenn Ressourcen knapp sind. Auch Eltern
kdnnen so besser unterstiitzt und als Bildungspartner*innen gestarkt werden.

Wenn Fachkrafte junge Menschen so unterstitzen (kdbnnen), wie es ihrem Anspruch einer guten
Bildung entspricht, erleben sie Selbstwirksamkeit und beziehen daraus Kraft. Der Fokus auf
Zustandigkeiten hingegen ist eher mit einer Kultur der Ohnmacht verbunden.
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Rahmenbedingungen fiir Offnungsprozesse
Was tun?

Um Offnungsprozesse zu beférdern, kommt es nicht darauf an, Zustindigkeiten grundsatzlich in Frage
zu stellen. Was es braucht, sind gezielte Schritte zur Anpassung von Rahmenbedingungen.
Ansatzpunkte dafiir sind meist vorhanden und kénnen direkt umgesetzt werden:

Von Pionier*innen lernen: In allen Bereichen gibt es Fachkrafte, die bereits neue Wege
einschlagen, um junge Menschen besser zu unterstitzen. Sie wissen, wo sie an Grenzen stofen und
was ihnen helfen wiirde. Den Austausch mit ihnen zu suchen, ist wegweisend.

Spielrdaume ausloten und vergroRern: Die Anpassung von Strukturen und Vorgaben steht nicht im
Widerspruch zu institutionellen Auftragen im Bildungsbereich, sondern ermoglicht, ihnen gerecht
zu werden. Daflr gibt es Spielraume, die genutzt und erweitert werden kdnnen.

Zusammenarbeit anerkennen: Kooperation ist kein ,,Zusatz”, sondern integraler Bestandteil
fachlichen Handelns, um Bildung an sich verandernde Lebenswelten anpassen zu kdnnen.



Argumentationspapier
Unterstutzung eigener Aktivita

Bildung weiter denken - aus der F zum Abbau von Bil rieren

Der Handlungsbedarf im Bildungsbereich ist evident: Trotz zahlreicher MaBnahmen ist der
Zusammenhang zwischen sozialen Lebenslagen und Bildungserfolg weiter hoch, und die Fachpraxis
arbeitet in Schulen, Jugendeinrichtungen, Verwattung und anderen Handlungsteldern am Limit.

Um Bildungsbarrieren besser verstehen und abbauen zu kénnen, fordert das BMBFSFI Forschungs-
projekte zur Bedeutung von Lebenswelten, | und ihrem sowie ein Meta-
vorhaben?, das die Ergebnisse der Forschungsprojekte biindett und hier zentrale Befunde prasentiert.

ieren durch

In der Gesamtschau wird deutlich, dass sich Bildungsbarrieren und Grenzen im Umgang mit Benach-
teiligung maBgeblich auf die Strukturen und Zusténdigkeiten im Bildungssystem zuriickfihren lassen

. sind durch ein Aspekte geprigt
Damit sie gelingen kannen, missen Lebenswelten, Ressourcen, und Herausforderungen junger
Menschen und ihrer Familien umfassend berlicksichtigt werden.

« Das Bild setzt jedoch L f und Unterst iten voraus,
die den Realitéten vieler Kinder und Jugendlichen kaum entsprechen. Das fuhrt dazu, dass Kon-
zepte nicht aufgehen, Benachteiligung weiter verstérkt wird und Fachkréfte an Grenzen geraten.

«  Bildungssettings, in denen Lebenswelten stérker berticksi und fehlende Ur
méglichkeiten kompensiert werden, sind anderen Systemen zugeordnet, etwa der Kinder- und
fiir Abstimm ind wenig ausgepragt.
= Die Strukturen im B werden der itat von kaum gerecht.

Zusammenspiel bildungsrelevanter Aspekte vs. Strukiuren im Bildungsbereich

Potenziale zum Abbau von Bildungsbarrieren: Offnungsprozesse

Weiter zeigt sich, dass es auf Offnungsprozesse in und zwischen den Handlungsfeldern ankommt,
um allen jungen Menschen gute Bedingungen fiir Bildung bieten zu konnen. Dazu zahlen

Offnung fiir L Ein Blick auf junge erlaubt ein besseres
vonihren L nund Dasist um sie so unter-
stitzen zu kénnen, dass Benachteiligung gezielt abgebaut und nicht weiter verstarkt wird.

Beispiel Sprachkurse fr auf die
und Priifungen in Sprache anbieten, damit sie trotz guter fachlicher
Kenntnis nicht aus sprachlichen Grunden durchfallen.’

Offnung von Bildungssettings: Damit Fachkrafte auf die Lebenswelten und Bedirfnisse junger
Menschen eingehen kénnen, brauchen sie Freiraume. Bildung kann umfassender gestaltet
werden, wenn Angebote vielfaltig sind und in

Beispiel Schule/non-formale Bildung: Angebote zur freiwilligen Teilnahme an digitalen Media-
Labs an Schulen, die an den Lebenswelten junger Menschen ansetzen und offen fir ihre
Interessen sind.’

Offnung von Handlungsspielrdumen: Spielrdume fir Reflexion und Handeln jenseits von Zu-
standigkeiten befordern die Entwicklung und Erprobung neuer Anstze in der Praxis. Koordin-

it trukts zwischen [l rti ifend beit.
Beispiel , Schulamt und stellen Res-
sourcen fiir Angebote zur Unterstitzung sozial benachteiligter Schiler*innen bei Praktika bereit.*
> Offs im eine abgestimmte Gestaltung von Bildung.
N
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Ansetzen an den Ursachen: Argumente fiir Offnungsprozesse

In der Praxis finden Offnungsprozesse schon lange statt, stoBen aber oft an Grenzen: Sie scheinen
nicht Leistbar, da schon fir die Kernaufgaben Ressourcen fehlen. Es gibt jedoch starke Argumente
datiir, dass es nicht trotzdem, sondem gerade deswegen auf Offnungsprozesse ankommt.

+  Sich auf Zustandigkeiten zu konzentrieren, entlastet zwar kurzfristig, verstarkt Bildungsbarrieren
und Grenzen im Umgang mit Benachteiligung jedoch weiter. Offnungsprozesse setzen an den
Ursachen an und erméglichen langfristig Entlastung.

- Abst ischen und an ( ist Voraussetzung dafir, dass

Bildungs- und Unterstdtzungsangebote aufeinander bezogen werden knnen. Das erlaubt eine
effektivere Arbeitsteilung und entspricht eher der Komplexitat von Bildungsprozessen.

+ Werdenl konnen Angebot werden, die bei
jungen Menschen .ankommen®. Das ist gerade dann wichtig, wenn Ressourcen knapp sind.
Auch Eltern konnen so besser unterstatzt und als innen gestarkt werden

+  Wenn junge sot (kénnen), wie es ihrem Anspruch einer guten

Bildung entspricht, erleben sie Selbstwirksamkeit und beziehen daraus Kraft. Der Fokus aut
Zustandigkeiten hingegen ist eher mit einer Kultur der Ohnmacht verbunden.

tiir & Was tun?

Um Offnungsprozesse zu beférdem, kommt es nicht darauf an, Zusténdigkeiten grundsatzlich in
Frage zu stellen. Was es braucht, sind gezielte Schritte zur Anpassung von Rahmenbedingungen.
dafiir sind meist und kénnen direkt umgesetzt werden

« Von Pionier*innen lernen: In allen Bereichen gibt es Fachkrafte, die bereits neue Wege
i um junge besser zu Sie wissen, wo sie an Grenzen stoBen
und was ihnen helfen wirde. Den Austausch mit ihnen zu suchen, ist wegweisend.

. ausloten und : Die A g von und Vorgaben steht nicht im
Auftragen im , sondern ihnen
gerecht zu werden. Dafir gibt es Spielraume, die genutzt und erweitert werden kennen.

. ist kein ,Zusatz", sondern integraler Bestandteil
fachlichen Handelns, um Bildung an sich verandernde Lebenswelten anpassen zu kénnen,

Eine ausfihrliche Zusammenfassung der Ergebnisse findet sich auf hitps:/fuew.abiba ides
! isse-transfer/mansfer 1. Grundlage sind die Projektbeitrage im des , frei

2ugénglich unter /
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Rickmeldungen / Beispiele
Bestarkt das eigene Handeln

- Gibt Motivation fur Kooperations-
projekte und -partner*innen

- Ist ein Bezugspunkt fur Fachtage,
Flyer, Konzepte zu Ungleichheit o.a.

- Biete eine Grundlage zur Reflexion
der eigenen Arbeit

Legitimiert die Verstetigung von
Projekten, die Offnung beférdern
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Bildung weiter denken
Praxismaterialien und -veranstaltungen

ABIBA | Meta-Tagung: ,,Bildungsbarrieren und (k)ein Ende: Eine Argu mentationspa pier

gemeinsame Aufgabe von Forschung, Praxis und Politik“

Praxisbroschire

,Bildung weiter denken”

+ Argumentationspapier (Mai)

Abschlussveranstaltung

,Bildungsbarrieren und (k)ein Ende: Eine gemein-
same Aufgabe von Forschung, Praxis und Politik”

21.05.2026, 9-17 Uhr, Berlin-Dahlem

@Studio Romantic - stock.adobe.com

Am 21. Mai 2026 im Harnack-Haus in Berlin-Dahlem, 9.00-17.00 Uhr.
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