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Deutsche Gesellschaft fur Demokratiepadagogik e.V.

Die Deutsche Gesellschaft fur Demokratiepadagogik e.V. (DeGeDe) ist ein Netzwerk von
Akteur*innen aus Erziehungs- und Bildungspraxis, erziehungswissenschaftlicher
Forschung sowie Bildungsadministration und Bildungspolitik, das sich zum Ziel gesetzt
hat, Kinder, Jugendliche und Erwachsene dazu zu befahigen, eine demokratische und
inklusive Gesellschaft mitzugestalten.

. Grundungsjahr 2005
. Interdisziplinarer Fachverband und multiprofessionelles Netzwerk

. 460 Mitglieder aus Wissenschaft, Schule, Primarbildung und aulRerschulischer Bildung,
Bildungspolitik und —verwaltung, Zivilgesellschaft, Fortbildung, Studierende,
Verlagswesen...




Kompetenznetzwerk — Demokratiebildung im Jugendalter
(2021-2024)

Das Kompetenznetzwerk Demokratiebildung im Jugendalter starkt die schulische und
aullerschulische Praxis bei der Umsetzung von kooperativer und partizipativer

Demokratiebildung.

Wir fordern den Ausbau und die Verstetigung von Kooperationen im Bereich
Demokratiebildung von schulischen und auflerschulischen Akteuren. Wir entwickeln
Qualitatsstandards fur Demokratiebildung und starken eine zeitnahe Bearbeitung von
demokratiefeindlichen Vorfallen in Schulen und im schulischen Umfeld.
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1. Projektvorstellung
»Diskriminierungskritische Schulentwicklung”




Diskriminierungskritische Schulentwicklung (2022-2024)

Ausgangssituation: Diskriminierungskritische Bildung ist nicht nur eine gesellschaftliche
Verantwortung, sondern auch eine rechtliche Pflicht, die in verschiedenen Gesetzen und
internationalen Abkommen fest verankert ist. Es liegt in der Verantwortung der Schulen,
dieses Recht zu verwirklichen und sicherzustellen. In der alltaglichen Arbeitspraxis fehlt es
Lehrkraften, Schulleitungen und padagogischem Fachpersonal haufig an Kapazitaten, um
ein strukturelles Problem wie Diskriminierung adaquat zu adressieren.

Projektziel: Die Schulen dabei zu unterstutzen an einer diskriminierungskritischen und
diversitatssensiblen Haltung zu arbeiten.

Zielgruppen: Schiler*innen der Pilotschulen sowie Lehrkrafte & Fachkrafte




Entwicklung der Beratungsanfragen an die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes

2019 2020 2021 2022 2023
© Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2024




Tab 1: Diskriminierungsmeldungen bei der Antidiskriminierungsbeauftragten der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Diskriminierungsmeldungen von Lehrkriften
und pddagogischen Fachkrdften

Schuljahr Diskriminierungsmeldungen von

Schiiler:innen

2016/2017 161

2018/2019

Quelle: ADAS (Anlaufstelle fir Diskriminierungsschutz an Schulen in Berlin), 2021




ABBILDUNG 1: DISKRIMINIERUNGSMELDUNGEN BEI ADAS 2017-2020
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Quelle: ADAS (Anlaufstelle fir Diskriminierungsschutz an Schulen in Berlin), 2021




ABBILDUNG 4: WER MELDET DIE DISKRIMINIERUNGEN?

Schulumfeld professionelle (externe)
i Multiplikator:innen
Eltern
@ selbst (Schiiler:in)

Schulpersonal,
Lehrkrdfte

anonym (1,14 % 36% selbst (Lehrer:in,
| ' andere)
Anderes

Quelle: ADAS (Anlaufstelle fir Diskriminierungsschutz an Schulen in Berlin), 2021
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Diskriminierungskritische Schulentwicklung (2022-2024)

ProjektmalBnahmen: Die Arbeit im Projekt gliederte sich in drei Arbeitsbereiche:

Prozessbegleitung der Pilotschulen
Heinz-Berggruen-Gymnasium und Sekundarschule an der Jungfernheide
(Schulinterne Steuergruppen mit externen Prozessbegleiter*innen)

Entwicklung von Materialien und Fortbildungen

Materialien: Diskriminierungskritischer Klassenrat, Praxistipp-Karten zum Klassenrat,
Praxis-tipp-karten in Einfacher Sprache, Diskriminierungskritisches Glossar,
Reflexionsheft fur Lehrkrafte, Praxisbericht.

Fortbildungen: SFBB, LI Hamburg, LIS Bremen, Ernst Klett Verlag

Fachveranstaltungen
Digitale Podiumsdiskussion: Wie spreche ich mit Schiler*innen tGber Diskriminierung?
Fachaustausch: Schiler*innen-Perspektiven — diskriminierungskritische Projekte an Schulen




Diskriminierungskritische Schulentwicklung (2022-2024)

Materialubersicht
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2. Transfer: Definition & Dimensionen




Transfer
Allgemeine Definition

Transfer = Prozess, in dem neu erworbenes Wissen, Inhalte
oder Kompetenzen aus einem Kontext in einen anderen
Kontext ubertragen werden.




Transfer Niveaus
Diffusion: nicht zielgerichtete Verbreitung
Dissemination: geplante und gesteuerte Verbreitung

Ubertragung: Transfer im Sinne von Ubertragung/Adaption




Transfer Niveaus

Diffusion: als nicht gesteuerte Verbreitung und Annahme von Wissen und Neuerungen in
einem sozialen System (z.B. Verbreitung von Materialien tiber die Webseite)

Dissemination: als geplant strukturierte und gesteuerte Verbreitung und Annahme von
Wissen und Neuerungen durch intendierte und gezielt auf Adressaten gerichtete Ubertragung
(z.B. Verbreitung von Materialien & Methoden in einem Workshop flir eine gezielte Zielgruppe)

Ubertragung: Ubertragung und Adaptation von Wissen und Neuerungen, einschlieRlich der
Intervention, Implementation und Entwicklung, durch EinfiUhrung und Durchfihrung von
Planen, Konzepten und Programmen, jedoch mit Variation und Optimierung bei Adaptation in
der Praxis wahrend des Transferprozesses (z.B. Intervention durch ein Entwicklungsprojekt)

(Holtappels, H. G., 2019. Transfer in der Schulentwicklung).




Transfer in Schulentwicklungsprojekten

..ist zu definieren als , die geplante und gesteuerte Ubertragung von
Problemlésungen aus einem Kontext A, bestehend aus den Merkmalen Inhalt,
Struktur und Person, in einen Kontext B, der sich in mindestens einem der Merkmale
unterscheidet”

(Jager, M., 2004. Transfer in Schulentwicklungsprojekten).




3. Transfermatrix
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Quelle: DKIJS




Dimensionen der Transfermatrix

Zeit

Durch die Ubertragung von Wissen von einem Kontext in
einen anderen Uber die Projektlaufzeit hinaus lassen sich

Ansatze erhalten oder fortsetzen.

Flache

Durch die Verbreitung von Ergebnissen an weiteren
(Bildungs-)Orten sowie durch Einbindung zusatzlicher
Akteur:innen und Institutionen erweitert sich der Raum,

in dem Transferergebnisse wirken.

Struktur

Durch die Verstetigung der Projektstruktur endet die
Pilot- bzw. Modellphase, und die Projektergebnisse werden

langfristig in die Regelstrukturen transferiert.

Quelle: DKJS




4. Praxiserfahrung:
»Diskriminierungskritische Schulentwicklung”




Transfermatrix fur das Projekt DkS

WeiterfUhrung der Steuergruppen in
Pilotschulen

Diskriminierungskritischer ) u
Fortbild fur Fach- und
Klassenrat Reflexionsheft fir Fach- und Lehrkrafte ortaficungen turFach- un

Lehrkrafte
Praxistipp-Karten zum diskk.

Klassenrat

Praxisbericht fur Interessierten, die das
ahnliche Konzept umsetzen wollen

Diskriminierungskritisches Glossar

Was soll transferiert werden?

Transfermatrix @ DKJS




5. Gemeinsame Ubung




Fragen & Anmerkungen




6. Transfer zukunftig planen:
Transferstrategie




Transferstrategie fur das Projekt DkS

DkS-Mitarbeiter*innen
Prozessbegleiter*innen
Expert*innen der DeGeDe sowie
Koo, Partner*innen (BQN, ADAS...)

Schiler*innen

Lehrkrafte & pad. Personal
Schulleitungen
Fachoffentlichkeit

Ansatze, Instrumente, Erfahrungen

Auseinandersetzung mit dem Thema
Diskriminierung

Schulinterne Steuergruppe

Fortbildungen fur Lehrkrafte & Schiler*innen
Print- und online Veroffentlichungen
(Diskriminierungskritischer Klassenrat,
Praxistipp-Karten zum Klassenrat,
Reflexionsheft fur Lehrkrafte,
Diskriminierungskritisches Glossar,
Praxisbericht)




Transferstrategie fur das Projekt DkS

« 2 Mitarbeiter*innen

¢ 3 Prozessbegleiter*innen

e Forderung/Budget fur Veranstaltungen und
Materialentwicklung

Diskriminierungskritische & diversitatssensible
Haltung ist durch das Projekt gestarkt.

* FEignung & Akzeptanz vom
Transfergegenstand

e Zielgruppenorientierung

+ Transparenzin Rollen

Transfer partizipativ und zielgruppenorientiert
umsetzen

Zeit: Fach- und Lehrkréafte der Fortbildungen nutzen
die Projektmaterialen in ihrer beruflichen Praxis.

Fliche: Uber die Zielgruppe hinaus nutzen die
bundesweite Fachoffentlichkeit die Projektmaterialen
in threr beruflichen Praxis.

Struktur: Die Pilotschulen fihren die Steuergruppe
weiter.

Weiterentwicklung der fachlichen Kompetenzen fur
Lehrkraften sowie Schuler*innen




Das Projekt , Diskriminierungskritische Schulentwicklung”
https://degede.de/project/diskriminierungskritische-schulentwicklung/

Materialien der DeGeDe
https://degede.de/mediathek/kategorie/publikationen/

Praxishandbuch , Transfer” der DKIJS

https://www.dkjs.de/publikation/mehr-demokratiebildung-wirksame-ideen-im-praxishandbuch-
transfer/

Hintergrundwissen zum Thema Transfer

Holtappels, Heinz Glinter: Transfer in der Schulentwicklung. Ansdtze und Gelingensbedingungen aus der Perspektive von
Schulentwicklungstheorie und -forschung - In: Die Deutsche Schule 111 (2019) 3, S. 274-293

https://www.pedocs.de/frontdoor.php?source opus=20597



https://degede.de/project/diskriminierungskritische-schulentwicklung/
https://degede.de/mediathek/kategorie/publikationen/
https://www.dkjs.de/publikation/mehr-demokratiebildung-wirksame-ideen-im-praxishandbuch-transfer/
https://www.dkjs.de/publikation/mehr-demokratiebildung-wirksame-ideen-im-praxishandbuch-transfer/
https://www.pedocs.de/frontdoor.php?source_opus=20597

Abschluss & Evaluation




Vielen Dank!

Kontakt: Ugur Elhan
ugur.elhan@degede.de
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