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man denke hier nur an die zunehmende Hete-
rogenitat der Schiilerschaft, an die Anspriiche

Das Potenzial der Lehrerschaft starken
Vieles hat sich Umfeld von Schulen gedndert -

neue, motivierende Wirkungsfelder. Daraus er-
und die Rolle von Eltern. Viele Entwicklungen

wéchst die Notwendigkeit, sich sténdig weiterzu-
wirken sich direkt auf die Unterrichtsgestaltung

bilden, sich zu qualifizieren, um den wandelnden
Anforderungen bezlglich Rolle, Techniken und
aus: beispielsweise die haufig diskutierte Aus-

stattung und der Zustand der Gebaude, aber

Methoden sowie Strukturen gerecht werden zu
auch Themen wie Cyber Mobbing, Mangel an

motivierten Flihrungskréften - was sich in vielen

konnen. Gute Schulen machen guten Unterricht,
und den machen gute Lehrer - aber nur dann,
offenen Rektorenstellen zeigt -, technische Ent-

wicklungen und neue Medien, Ganztagsschulen

und andere, oft auch von Eltern getragene Be-
treuungskonzepte.

wenn diese nicht in den einmal in der Hoch-
schulausbildung und im Referendariat erlernten
Methoden und Techniken stehen bleiben. Aller-
dings: ,Uberforderte Lehrer unterfordern ihre
Weiterbildung fiir Lehrer ist in vielen Themen

unabdingbar geworden, sei es im padagogischen,

Schiiler - in keinem anderen Land scheuen sich
im psychologischen, sei es im digitalen Bereich

so viele Padagogen, an Fortbildungen teilzuneh-

men, wie in Deutschland” - schreibt Die WELT am
30.11.2016.

oder sei es in der Leitungsfunktion als ,Mana-

ger des Betriebs“ Schule. Zu erheblichen Teilen

ist ein Lehrer heute ein sehr wichtiger Wegbe-
gleiter wéhrend der langen Schullaufbahn eines
Kindes. Differenziert betrachtet, ist er nicht nur

Der riesige Nachhilfemarkt in Deutschland, der
Padagoge im engeren Sinne als unterrichtsge-

stillschweigend einen Teil der gesetzlichen Aufgabe
Schule (ibernommen hat, ist ebenso wie der wach-
sende Anteil an privaten Schulen ein Indiz, dass
~etwas“ mit dem Schulsystem nicht stimmt. Ein Teil
davon ist die Qualifizierung und Weiterbildung der
wichtigsten Faktoren einer Schule: der Lehrer. Das
bender Lehrer, sondern eben auch Sozialhelfer, vorliegende Heft greift dieses Thema auf und stellt
Konfliktberater, Lerncoach und Mittler zwischen
Eltern und Kind. Dies bringt sicherlich teils Uber-

Initiativen, Entwicklungen und Programme aus in-
forderungen mit sich, schafft teils aber auch

terner wie externer Sicht dar.

Ulrich Althauser/Michael Jagenlauf
NEU: Peer-Review fiir die Zeitschrift Weiterbildung
Liebe Leserin, lieber Leser,

die gute Qualitat der Beitrdge unserer Zeitschrift ist uns stets ein wichtiges Anliegen.

Um Ihnen auch weiterhin ein hohes Niveau zu garantieren, méchten wir zukiinftig ausge-
wahlte Artikel unserer Hefte einem standardisierten Peer-Review-Verfahren unterziehen.
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Diese Aufgabe (ibernimmt ein Gutachtergremium mit Vertretern aus Wissenschaft s
und Praxis. Jeweils mindestens zwei Experten daraus werden unabhangig voneinan- = Efa\‘
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der mit der Begutachtung der eingereichten Beitrdge beauftragt. = :—'»::L’:g.?
C
Starten werden wir das neue Verfahren mit unserem Heft 2 im Februar 2018 zum S
Thema ,Messbarkeit von Bildungsprozessen®.
Autorinnen und Autoren, die sich gerne mit Beitrdgen an unserer Zeitschrift
Weiterbildung beteiligen mochten, finden weitere Informationen unter: www.
weiterbildung-zeitschrift.de.
Wir freuen uns auf lhre Themen und Vorschlage.
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es fehlen positive Auswirkungen
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Herbert Altrichter

Interview

Wie praxisgestaltende

Weiterbildung organisational

wirksam wird

Seite 16

Weiterbildungstransfer gelingt am
besten, wenn ein moglichst hoher
Bezug zum Berufsalltag der Teilneh-
menden hergestellt werden kann,
beispielsweis zu einer konkreten,
herausfordernden Situation. In voll-
situierten Weiterbildungsformaten
wird versucht, eine solche Paxis-
niitzlichkeit herzustellen. Das Fort-
bildungsangebot Luuise, das sich
speziell an Lehrpersonen richtet, ist
hierfiir ein Beispiel.

Karin Maienfisch
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,Unsere Lehrer haben erkannt, dass die gravierenden gesell-
schaftlichen Veranderungen nur mit einem guten schulischen
Konzept bewaltigt werden kénnen.”

Politische und gesellschaftliche Verdnderungen der vergangenen Jahre haben
in den Schulen zu einer groBen Heterogenitat der Schiilerschaft gefiihrt. Dies
fordert Lehrer in besonderem MaBe heraus. Neben der Wissensvermittlung
tibernehmen sie mittlerweile zunehmend auch Aufgaben in den Bereichen

der Sozialarbeit.
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Knastlehrer — Lebens-
langlich hinter Gittern

Lehrkré&fte, die an einer Einrichtung des
Justizvollzugs arbeiten, sind mit groBen
Herausforderungen konfrontiert. Neben
dem Umgang mit oftmals schwieriger
Klientel tbernehmen sie zahlreiche Auf-
gaben, die Uber das reine Unterrichten
hinausgehen: Fortbildung der Vollzugs-
beamten, Betreuung der Bibliotheken,
Leitung beruflicher QualifizierungsmaB-
nahmen, von Alphabetisierungskursen
bis hin zum Fernstudium, und vieles
mehr. Die Bundesarbeitsgemeinschaft
fuir Lehrer im Justizvollzug bietet hierbei
Unterstiitzung.

Beatrix Springer

Lebenslanges Lernen fiir
Lehrkrafte

Referendare fiir das Lehramt berich-
ten haufig von einem sogenannten
Praxisschock und beklagen, wah-
rend ihrer Ausbildungszeit keine
ausreichende Vorbereitung fir die
vielfaltigen Herausforderungen des
Schulalltags erhalten zu haben. Ihre
Uberforderung geht dann meist auf
Kosten der Unterrichtsqualitat und
ihrer eigenen Gesundheit. Hier muss
mit umfassender, lebensbegleitender
Weiterbildung Unterstiitzung geboten
werden.

Marie Kremer
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Mediendienst | Online

Die Aus- und Weiterbildung von Lehrern ist gesetzlich
geregelt und in allen Bundesldndern verpflichtend.
Andererseits stellen bildungspolitische Entwicklungen und
Reformen Lehrer vor neue Aufgaben. Themen der jiingeren
Zeit sind etwa digitale Bildung und Open Educational
Resources OER, Inklusion und die Beschulung von
Fliichtlingen. Der folgende Uberblick verweist zunéchst auf

anschlieBend werden relevante Themenseiten vorgestellt.

Regelungen und Ma3nahmen der Weiterbildung von Lehrern,

deutscher

server

Die hier genannten Internetadressen kénnen gesammelt beim
Deutschen Bildungsserver abgerufen werden unter der Adresse
http://www.bildungsserver.de/link/linktipps-weiterbildung

Regelungen und Angebote der Weiterbildung fiir Lehrer

Lehrerbildung
http://www.bildungsserver.de/Lehrerbildung-816.html

Die Informationsseiten des Deutschen Bildungsservers ge-
ben einen Uberblick zu verschiedenen Phasen der Aus- und
Weiterbildung fiir Lehrer, mit weiterfiihrenden Links. Die Lehrer-
ausbildung gliedert sich in zwei Phasen, ein Hochschulstudium
und eine padagogisch-praktische Ausbildung. Voraussetzung fiir
ein Lehramtsstudium ist die Hochschulreife, die nach 12- bezie-
hungsweise 13-jahrigem Schulbesuch mit Bestehen der Abitur-
priifung erworben wird. Weiterbildung und Quereinstieg in den
Lehrerberuf sind auch in den Bundesléndern geregelt.

Lehrer/in im Beruf

http://www.bildungsserver.de /Lehrer-in-im-Beruf-5741.html
Die Rubrik Lehrer/in im Beruf auf den Informationsseiten des Deut-
schen Bildungsservers zur Lehrerausbildung verweist auf verschie-
dene Ubersichten zur Lehrerfortbildung in den Bundesléndern.

1. Die Landesinstitute (http://www.bildungsserver.de/
Landesinstitute-600.html) sind die zusténdigen Einrichtungen
fiir die Lehrerfortbildung als dritte Phase der Lehrerbildung. Es
handelt sich um staatliche Akademien, Landesinstitute oder
wissenschaftliche Institute fiir Lehrerfortbildung, die als un-
selbststandige Einrichtungen der Lander den Kultusministerien
nachgeordnet sind. Die Einrichtungen sind nach Bundeslédn-
dern sortiert verzeichnet.

2. Die Fortbildungsangebote der Lénder fiir Lehrkréfte
(http:/ /www.bildungsserver.de /Fortbildungsmassnahmen-
der-Laender-7835.html) sind, nach Bundeslandern gelistet, per
Link zu erreichen.

3. Lénderiibergreifende Online-Angebote zur Lehrerfortbil-
dung (http://www.bildungsserver.de/Lehrerfortbildung-mit-
Neuen-Medien-513.html) zielen darauf ab, Lehrer zu beféahi-
gen, Medienkompetenz im Schulunterricht zu verankern.

4. Online-Fortbildungen fiir Lehrerinnen und Lehrer (http://
www.bildungsserver.de/E-Learning-in-der-Lehrerfortbildung-
2152.html) werden in den meisten Landern angeboten und
dienen als multimediale Lernkonzepte der Implementierung
einer vernetzten Fortbildungsstruktur, die eine permanente be-
rufsbegleitende Fortbildung ermdglicht.

Inklusive Schule: Lehrerbildung
http://www.bildungsserver.de/Inklusive-Schule-Lehrerbildung—
11012.html

Zur Beférderung eines inklusiven Schulsystems ist eine ent-
sprechende Lehrerbildung erforderlich. Hier gibt es zwischen
den einzelnen Bundeslandern groBere Unterschiede. Die hier
vorgestellten Seiten informieren (ber inklusionsorientierte
Studien-, Fort- und Weiterbildungsgénge nach Bundesléndern
und bieten Uberblicksdarstellungen aus der Forschung.

Landesbildungsserver

http://www.bildungsserver.de /zeigen.html?seite=450

Die Bildungsserver der L&nder unterstiitzen Lehrerinnen,
Lehrer und Bildungstrager im jeweiligen Bundesland bei der
Arbeit, beispielsweise mittels der Bereitstellung von Informa-
tionsangeboten zu Qualitats- und Schulentwicklung, Lehrplé-
nen und Unterrichtsmaterialien, landerspezifischen Informa-
tions-, Kommunikations- und Kooperationsplattformen. In der
Regel gibt es auch Informationen zu Fortbildungsangeboten
oder Materialien.

Deutscher Verein zur Férderung der Lehrerinnen- und Lehrer-
fortbildung e.V. (DVLfB)
http://www.bildungsserver.de/instset.html?ld=3463

Zu den Aufgaben und Zielen des Vereins gehoren die Forde-
rung der fachlichen Zusammenarbeit von Experten der Lehrer-
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fortbildung und Schulentwicklung auf iiberregionaler Ebene
sowie Weiterentwicklung und Professionalisierung der Lehrer-
fortbildung. Geférdert werden weiterhin Forschung, Kommuni-
kation und Information in Fragen der Lehrerfortbildung und der
Schulentwicklung.

Mediendienst | Online

Der Verein setzt sich fiir Belange der Lehrerinnen- und Lehrer-
fortbildung und der Schulentwicklung ein, fiihrt Tagungen durch,
ver6ffentlicht Tagungsberichte und gibt die Mitgliederzeitschrift
FORUM Lehrerfortbildung heraus. Angeboten werden themen-
spezifische Arbeitsgruppen und Netzwerkservices fiir Mitglieder.

Themen und Trends: Medienbildung und OER, Inklusion und schulische Integration von

Fliichtlingen

Portale der Bundeslédnder zur schulischen Medienbildung
http://www.bildungsserver.de/Portale-der-Bundeslaender-
zur-schulischen-Medienbildung-2887.html

Die meisten Bundeslénder stellen Angebote zu Medienbildung
in der Schule bereit. Dabei handelt es sich teils um Medien-
portale mit umfassendem Angebot, Materialien, Hinweisen auf
Veranstaltungen, Wettbewerbe und relevante Institutionen,
teils um Lernplattformen mit online I16sbaren Unterrichtsauf-
gaben. Teils werden auch Projekte, Schulversuche oder The-
menrubriken der Landesbildungsserver und Websites von Lan-
desmedienzentren beriicksichtigt. Die Informationsseite des
Deutschen Bildungsservers versammelt die Angebote nach
Bundesléndern sortiert.

OER im Schulbereich

http:/ /www.bildungsserver.de /OER-im-Schulbereich-10854.html
Open Educational Resources (OER) sind Lehr-Lern-Materialien,
die kostenlos genutzt, weiterbearbeitet und frei weitergegeben
werden kénnen. Gerade in der Schule wird das Thema frei ver-
flgbarer Unterrichtsmaterialien immer wichtiger und bringt
grundlegende Verdnderungen beim Lernen und Lehren - auch
bei den Materialien, mit denen gelernt und gelehrt wird. Die
Ubersichtsseiten des Deutschen Bildungsservers bieten: Vi-
deos zum Thema, Linktipps fiir den Unterricht mit OER, An-
bieter und Portale zu OER, Whitepaper, Studien, Berichte, {iber-
greifende Informationen zu OER.

Positionspapiere zu OER von verschiedenen Akteuren
http://www.bildungsserver.de /Positionspapiere-zu-OER-von-
verschiedenen-Akteuren-11406.html

Die Ubersichtsseite enthlt Stellungnahmen von Akteuren aus
unterschiedlichen Bildungsbereichen zum kiinftigen Umgang
mit Open Educational Resources (OER). Fiir den Schulbereich
steht das Whitepaper OER fiir Schulen in Deutschland in der
Fassung von 2012 beziehungsweise 2014 bereit. Auch ent-
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halten ist eine gemeinsame Positionierung des Deutschen Bil-
dungsservers und der Landesbildungsserver zum Thema.

Inklusive Schule
http://www.bildungsserver.de/Inklusive-Schule—11008.htm|
Inklusion in der Schule bedeutet, dass Kinder mit und ohne
Forderbedarf in einer Klasse unterrichtet werden. Das nennt
man auch Gemeinsames Lernen. Mit der Ratifizierung der
UN-Behindertenrechtskonvention am 26. Marz 2009 hat sich
Deutschland auf die Inklusion in der Schule verpflichtet. Die
Ubersichtsseiten des Deutschen Bildungsservers geben In-
formationen zu inklusivem Unterricht in den Bundesldndern,
zu Praxisbeispielen, Unterrichtsmaterialien und BildungsmaB-
nahmen.

Schulbesuch von Fliichtlingen in den Bundesldndern

http: / /www.bildungsserver.de/ Schulbesuch-von-
Fluechtlingen-in-den-Bundeslaendern-11428.htm|

Gemé&B Artikel 28 der UN-Kinderrechtskonvention hat je-
des Kind das Recht auf Zugang zu Bildung und Schulunter-
richt. Fir Flichtlingskinder ist dieser Zugang jedoch teils
erschwert. Die folgenden Quellen geben einen Uberblick
dariiber, wie in den einzelnen Bundesldndern das Recht auf
Schule umgesetzt wird und welche Unterstiitzung Fliicht-
lingskinder erfahren.

Themenportale der Landesbildungsserver zu Bildung fiir
Fliichtlinge
http://www.bildungsserver.de/Themenportale—regionaler—
Bildungsserver-11557.html

Es werden die Schwerpunktinformationen verschiedener Lan-
desbildungsserver zum Thema Fliichtlinge vorgestellt. Beriick-
sichtigt werden unter anderem die Rechtsgrundlagen zur Be-
schulung von Fliichtlingen, Beratungsangebote sowie die Be-
handlung des Themas Flucht und Asyl im Unterricht.
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