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Bildungsmessung -

Thema

Der im Titel des Hefts verwendete Terminus ,,Bil-
dungsmessung“ mag nicht wenigen Leserinnen
und Lesern befremdlich erscheinen.

Eine eventuell ausgeldste Irritation liegt si-
cher in der Unvertraglichkeit der beiden Wortbe-
standteile ,,Bildung“ und ,,Messung®. Wer von der
Geschichte der Pidagogik als Wissenschaft her
denkt, begreift Bildung als einen die Disziplin struk-
turierenden Zentralbegriff: Er fungiert beim Entwurf
padagogischer Theorien als regulatives Prinzip -
oder sensu Jiirgen Habermas als ,kontrafaktisches
Ideal® - und dient von daher als Orientierungspunkt
fUr die Formulierung theoretischer Begriffe. Wozu
das dahinter Stehende somit keinesfalls geeignet
ist: durch Messungen erfasst zu werden.

Des Weiteren mag sich ein Befremdungs-
moment bei unserer Leserschaft einstellen, weil
der Terminus zunehmend in bestimmten p&dago-
gischen wie auch bildungspolitischen Diskursen
auftaucht und dort allzu héufig Gberstrapaziert
wird. Nahezu Uberall ist Bildung drin. ,,Bildungs-
messung*“ gehort in eine Reihe mit beispielsweise
»Bildungsmanagement“ und ,,Bildungsmarketing*.
Auch ,Bildungsoffensiven” werden propagiert -
wobei unklar bleibt, ob die Bildung angegriffen
wird oder ob sie ihrerseits eine Attacke reitet.

Save the Date: # HR macht 2018!

Liebe Leserin, lieber Leser,

ein kontroverses

Gleichzeitig ist es Teil der heutigen ,Bildungs-
realitét”, dass Lernerfolge konsequent an der Er-
gebnisdimension bemessen werden. Ob im Kon-
text von Schule, Ausbildung, Hochschule oder
Weiterbildung: Die Erfassung von Kompetenzen
sowie ,Bildungscontrolling” sind allgegenwar-
tig und bilden eine Facette von Qualititssiche-
rung ab.

Wir hoffen, mit diesem Hefttitel die Diskus-
sion anzustoBen: Ist der Bildungsbegriff obsolet
geworden und durch den der Kompetenz zu er-
setzen? Wer so argumentiert, sollte sich bewusst
machen, dass er damit entweder auf die Stufe
eines bloBen Funktionalismus zuriickféllt oder
- entgegen seiner Beteuerung - den Bildungs-
begriff latent weiter im theoretischen Gepéck
hat. Kompetenzen sind namlich funktional zu
sehen, bezogen auf andernorts definierte Ziele.
Erst die Zuordnung zu einem aus der Aufkldrung
heraus normativ gestiitzten Bildungsbegriff hebt
die funktionale Indifferenz von Kompetenzbegrif-
fen auf.

Wir wiinschen lhnen vor dem Hintergrund
dieser kritischen Anmerkungen eine angeregte
Beschéftigung mit den Beitrdgen in diesem Heft.

Janne Fengler/Arnim Kaiser

es ist wieder soweit: # HR macht geht in die nachste Runde! Am 10. September,
dem Vortag der Messe Zukunft Personal Europe, findet in KéIn das HR-Event des
Jahres statt. Freuen Sie sich auf eine attraktive Mischung aus Convention, Barcamp

und Preisverleihung. Es erwarten Sie Top-Speaker, interaktive Formate und aktuelle
Themen und Trends, die die HR-Praxis bewegen. Der Hohepunkt der Veranstaltung:

Die Verleihung des Deutschen Personalwirtschaftspreises 2018.

Die Teilnahme ist fiir HR-Managerinnen und -Manager kostenfrei, das Kontingent

ist jedoch stark begrenzt.

Die Anmeldemadglichkeit finden Sie unter www.deutscher-personalwirtschaftspreis.de /anmeldung,
weitere Informationen zu Speakern und Programm unter www.hrmacht.de.

Editorial

#HR macht
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Messbarkeit von Bildungsprozessen

Handeln - Kompetenz -
Performanz und
Messung

Seite 10

Mit ,,Bildungsmessung* soll, einfach
ausgedriickt, gepriift werden, ob Ler-
nende die angestrebten Kompetenzen
auch erlangt haben. Diese Kompe-
tenzen sind in einem umfassenderen
Kontext als Handlungsfahigkeit zu
verstehen. Was aber ist mit Handeln
gemeint und wie stehen Handeln und
Kompetenzen zueinander in Beziehung?

Ruth Kaiser/Arnim Kaiser

Stefan Gesmann, Fachhochschule Miinster

Kann man Bildung
messen?

Seite 16

Auf die Frage, ob Bildung messbar
ist, gibt es auf die Schnelle keine
eindeutige Antwort. Denn dazu
musste man sich zuerst nicht nur
mit dem Bildungsbegriff auseinan-
dersetzen, es misste auch geklart
werden, was unter ,Messung*
Uberhaupt zu verstehen ist. Mithilfe
physikalischer MaBeinheiten jeden-
falls kann diese Aufgabe kaum
geldst werden.

Walter Herzog

Interview

Kompetenzen effektiver und

effizienter ermitteln

Seite 20

Die Kontrolle von Lernerfolg kann
durch technologieorientierte Kom-
petenzmessung besser gestaltet
werden. In einem Projekt zur Fest-
stellung beruflicher Handlungskom-
petenzen in der Altenpflege wurde
ein Testverfahren entwickelt, das
auch in der Weiterbildung angewen-
det werden konnte.

Ottmar Doring/Eveline Wittmann

Seite 6

»Die Suche nach dem perfekten Messinstrument, mit dem
wir den Nutzen von Weiterbildungen objektiv belegen kdnnen,

gleicht der Suche nach dem Heiligen Gral.

“

Bildung objektiv messen zu kdnnen, ist eine lllusion. Lernen und eben auch

der Transfer des Erlernten sind hochkomplexe Prozesse, die man nicht in

genauen Zahlen quantifizieren kann. Die Bewertung von Bildungsprozessen

sollte daher iiber eine reine Ergebnisorientierung hinausgehen.
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Den Lernerfolg
bestimmen

Seite 23

Lernerfolgsmessung mochte zum
einen erbrachte Leistung dokumentie-
ren. Zum anderen ist sie gleichzeitig
auch Teil des Lernprozesses, indem
sie Lernenden Feedback gibt iiber
deren Lernstand. Im Idealfall wirkt
sich dies dann positiv auf ihr weiteres
Lernen aus. Das hier vorgestellte
Verfahren zur Messung von Informa-
tionsverarbeitungskompetenz verfolgt
beide Intentionen.

Kerstin Hohenstein/Astrid Lambert

Steuerung durch Messen

Seite 26

Die géangigen evidenzbasierten
Programme empirischer Bildungsfor-
schung zielen auf eine Umorientierung
padagogischen Denkens und Han-
delns. Sie berauben dadurch das Bil-
dungspersonal seiner pddagogischen
Freiheit und Verantwortung. Diese
Steuerungstechniken widersprechen
den Grundsatzen einer der Aufklarung
verpflichteten Demokratie und deren
Bildungsverstandnis.

Jochen Krautz
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Die in verschiedenen Bildungsbereichen verstirkt prakti-
zierte Messung von Bildungsprozessen und deren Ergeb-
nisse stehen in Zusammenhang mit politischen Vorgaben
auf nationaler und auch internationaler Ebene. Elemente
sind etwa Bildungsberichterstattung, Bildungsstandards
und vergleichende Studien zur Leistungsmessung. Von
Bedeutung ist dabei der Begriff der Output-Orientierung,
die Kompetenzen in den Mittelpunkt stellt, die im Laufe
von Bildungsprozessen erworben werden sollen. Im Fol-
genden werden bildungspolitische Vorgaben und Ansit-
ze zur Messung von Bildung skizziert.

deutscher
bildungs
server

Die hier genannten Internetadressen kénnen gesammelt beim
Deutschen Bildungsserver abgerufen werden unter der Adresse
http://www.bildungsserver.de/link/linktipps-weiterbildung

Gesamtstrategie der Kultusministerkonferenz zum Bildungs-
monitoring

www. bildungsserver.de/ onlineressource. html?
onlineressourcen_id=55731

Die Gesamtstrategie der Kultusministerkonferenz zum Bil-
dungsmonitoring umfasst vier konzeptionell miteinander ver-
bundene Bereiche: 1. Teilnahme an internationalen Schulleis-
tungsstudien. 2. Uberpriifung und Umsetzung von Bildungs-
standards fiir die Primarstufe, die Sekundarstufe | und die
aligemeine Hochschulreife. 3. Verfahren zur Qualitétssiche-
rung auf Ebene der Schulen. 4. Bildungsberichterstattung. Die

Bildungspolitische Strategien und Bildungsberichterstattung

Gesamtstrategie wurde (iberarbeitet und von der Kultusminis-
terkonferenz am 11.06.2015 verabschiedet. Die Online-Bro-
schire steht zum Herunterladen bereit.

Bildungsberichterstattung: Bildungsberichte fiir Deutschland
www.bildungsserver.de/Bildungsberichte-fuer-Deutschland-
4365-de.html

Die Ubersichtsseite des Deutschen Bildungsservers verweist
auf nationale, regionale und kommunale Bildungsberichte,
zuvor werden Bildungsindikatoren und Datengewinnung er-
lautert.

Bildungsstandards und Kompetenzen

Méglichkeiten und Voraussetzungen technologiebasierter
Kompetenzdiagnostik. Eine Expertise im Auftrag des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung.
www.bildungsserver.de /fisonline.htmI?FIS_Nummer=7986 16
Der Band richtet sich an potenzielle Anwender empirischer
Kompetenzerfassung in Wissenschaft und Praxis und stellt die
Méglichkeiten und Chancen neuer Assessment-Technologien
in diesem Bereich dar. Die Beitrige befassen sich mit Grund-
lagen der empirischen Erfassung von Kompetenzen, auBerdem
werden Mdglichkeiten und potenziell kritische Aspekte tech-
.nologiebasierter Assessments behandelt. Aus der Perspektive
verschiedener Anwendungen werden technische Anforderun-
gen an computer- und netzwerkbasierte Kompetenzerfassung
formuliert. SchlieBlich werden mehrere Anwendungsszenarien
skizziert und Anforderungen an eine entsprechende Software-
Plattform abgeleitet. (PDF-Dokument, 108 Seiten, 2007)
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PIAAC - Programme for the International Assessment of Adult
Competencies - PISA fiir Erwachsene
www.bildungsserver.de/Materialien-zur-beruflichen-
NachqualifizierungvAllgemeines~Kompetenzfeststellung
Externenpruefung.-6323-de.htm|

PIAAC ,,Programme for the International Assessment of Adult
Competencies” der OECD wird teils als ,PISA fiir Erwach-
sene“ bezeichnet, seine Ergebnisse wurden am 8.10.2013
verdffentlicht. An der Erhebung waren 24 Linder beteiligt,
und es wurden folgende Kompetenzbereiche untersucht: Le-
sekompetenz, grundlegende Komponenten der Lesekom-
petenz, alltagsmathematische Kompetenz, technologieba-
siertes Problemlgsen. Die Ubersichtsseite des Deutschen
Bildungsservers zu PIAAC bietet vielfaltige Informationen.
Neben Kurz- und Langfassung der Studie gibt es Erklarvi-
deos und Webinare sowie zahlreiche Stellungnahmen.

45
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Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen (1QB)
www.bildungsserver.de/institution.html?institutionen_id=7950
Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen, eine
wissenschaftliche Einrichtung der Lé&nder in der Bundesre-
publik Deutschland, wurde im Juni 2004 als An-Institut der
Humboldt-Universitdt zu Berlin gegriindet. Zu seinen Aufga-
benbereichen gehoren die Normierung und Uberpriifung der
Bildungsstandards, der Aufbau eines Aufgabenpools mit nor-
mierten Testaufgaben, Bildungsmonitoring, Beratung der Lan-
der bei MaBnahmen der Qualitdtsentwicklung und Koordina-
tion der Bildungsberichterstattung.

Kompetenz in der beruflichen Bildung: Begriff, Erwerb,
Erfassung, Messung — Auswahlbibliografie

www. bildungsserver.de/onlineressource. html?
onlineressourcen_id=57669

Die Literaturnachweise zum Thema Kompetenz in der berufli-
chen Bildung wurden aus der vom Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) im Auftrag der AG Berufsbildungsforschungs-

netz erstellten Literaturdatenbank Berufliche Bildung (LDBB)
zusammengestellt, die Sammlung wird laufend aktualisiert. Bei
online vorhandenen Volltexten wird auch die URL nachgewie-
sen. (PDF-Dokument, 34 Seiten, 2015)

Die kompetenzorientierte Hochschule. Kompetenzorientie-
rung als Mainstreaming-Ansatz in der Hochschule
www.pedocs.de/frontdoor.php?source_opus=14563

Diese Handreichung zeigt anhand von Beispielen, wie Kompe-
tenzorientierung in verschiedenen Hochschulbereichen wirken
kann, von der Studienberatung Uber die Didaktik bis hin zur
Personalentwicklung. Sie entstand im Anschluss an die Ta-
gung Kompetenzorientierte Hochschule im Rahmen des Bund-
Lander-Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene Hoch-
schulen“ am 17. Mérz 2017 in Berlin. Die Handreichung kann
damit als Unterstltzung fiir die Hochschulentwicklung und
das Qualitdtsmanagement, fir Lehrende, die Studiengang-
entwicklung und die wissenschaftliche Weiterbildung dienen.
(PDF-Dokument, 104 Seiten, 2017)

Beitrdge zur Messung von Bildungsprozessen

Grenzen der Messbarkeit. Das Messproblem im Berufswahl-
prozess, dargestellt mit einer Untersuchung einer Assess-
ment-Potenzialanalyse

www.bildungsserver.de /fisonline.htmI?FIS_Nummer=969813
Untersuchungsgegenstand der vorliegenden Dissertation
ist das ,Herforder Modell“ als eine spezifische Form der As-
sessment-Potenzialanalyse, die auch als Vorlage fiir andere
Assessment-Verfahren gilt. Im Zuge des ,Handlungskonzepts
Schule und Arbeitswelt“ in Schleswig-Holstein sollte es der
Ermittlung berufsrelevanter Potenziale von Schilern dienen.
(PDF-Dokument, 211 Seiten 2009)

Bildungsstandards — Glossar
www. bildungsserver.de/onlineressource. html?
onlineressourcen_id=59524

-Der Beitrag aus dem Jahr 2013 zu Bildungsstandards stellt

die 2002 von der Kultusministerkonferenz eingefiihrten Bil-
dungsstandards im Zusammenhang von Bildungspolitik und
Bildungssteuerung dar und unterzieht sie einer kritischen Be-
trachtung. Die Bildungsstandards stellen neue verbindliche
Bildungsziele dar, die in Form von Kompetenzanforderungen
formuliert werden. Mit der Standardisierung orientiert sich
das Bildungswesens von bisheriger Input- zu kiinftiger Output-

Steuerung hin. Die Internetseiten des Glossars Okonomisie-
rung von Bildung sind Teil einer Kooperation der Gewerkschaft
fir Erziehung und Wissenschaft mit der Universitat der Bun-
deswehr Hamburg.

Die Konzeptualisierung, Erhebung und Kodierung von Bildung
in nationalen und internationalen Umfragen
www.bildungsserver.de /fisaktuell.htmI?FIS_akt_Nr=27400
Die GESIS befasst sich in Forschung und Service mit Methoden
der sozialwissenschaftlichen Umfrageforschung und stellt mit
den GESIS Survey Guidelines Beitrage zur Verfiigung, die einen
Uberblick iiber methodische Aspekte bei der Organisation und
Durchfiihrung von Umfragen ermdglichen. Dieser Beitrag gibt
einen Uberblick {iber Konzeptualisierung, Operationalisierung
sowie Erhebung und Kodierung von Bildung in der nationa-
len und internationalen Umfrageforschung. Bildung bezeich-
net hier das erreichte Bildungsniveau eines Individuums und
muss von Konzepten wie Kompetenzen, Schulleistungen und
Fachrichtungen abgegrenzt werden. Der Beitrag méchte keine
allgemeingiiltige, fur alle Studien zweckmaBige Bildungsva-
riable empfehlen, sondern den Leser zu einer informierten
Entscheidung fiir die Messung von Bildung im jeweiligen For-
schungskontext anregen. (PDF-Dokument, 53 Seiten, 2015)
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