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Gesundheitspolitische Entscheidun-
gen mussen auf Basis wissenschaftli-
cher Forschung getroffen werden.
Relevante und belastbare Daten fiir
den Ausbau von Pravention und
Gesundheitsforderung sind daher
unverzichtbar. Das Gesundheitsmoni-
toring des Robert Koch-Instituts kann

hier einschldagige Bewertungen zur

Gesundheit in der Bevolkerung liefern.
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Nicht jede psychische Belastung fiihrt
unweigerlich auch zu einer Erkran-
kung. Beanspruchungen konnen posi-
tiv oder aber negativ sein. Erkennt
man Letztere rechtzeitig, kann man
den Folgen von Fehlbelastungen
wirksam begegnen. Ein geeignetes
Praventionsinstrument ist hier die
sogenannte Gefahrdungsbeurteilung.
Sie ist fir jeden Arbeitgeber vom
Gesetz vorgeschrieben und soll
helfen, gesundheitsfordernde Arbeits-
bedingungen zu schaffen.
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Weg zur Heilung
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Diabetes mellitus Typ 2 ist eine
Erkrankung, die, bei entsprechend
gesundheitsorientiertem Verhalten
der Risikopersonen, verhindert wer-
den konnte. Pravention ist auch hier
das Zauberwort. Seit Anfang 2013
existiert nun ein deutsches Curricu-
lum fuir die Weiterbildung zum Praven-
tionsmanager. Diese sollen durch
Aufklarung die Krankheit Diabetes
verhindern helfen.

Peter E. H. Schwarz

Seite 6

~Patienten missen verstehen, dass sich therapiegerechtes
Verhalten fiir ihre Gesundheit lohnt.“

Dauerhaft positive Verhaltensdnderungen in den Bereichen Bewegung,

Erndhrung und Entspannung sind die besten Garanten fiir den Erhalt der

eigenen Gesundheit. Deshalb ist den Krankenkassen viel an Aufklarung

und Prévention gelegen. Auch die AOK Gesundheitskasse bietet

mittlerweile zahlreiche Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir ihre Kunden an.
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Belastbarkeit starken
durch Bewegung
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Erkrankungen durch Fehlbelastungen
am Arbeitsplatz haben in den letzten
Jahren stark zugenommen. Der
betriebs- und volkswirtschaftliche
Schaden dadurch ist immens, ebenso
wie die Kosten fiir das Gesundheits-
system. Laut einer Studie der
Universitat der Bundeswehr Minchen
gibt es einen Zusammenhang
zwischen physischer Fitness und
psychischer Belastbarkeit: Bewegung,
um Stresserkrankungen vorzubeugen,
heit daher die Devise.
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Im Dialog neue Wege
finden

Meist gibt erst eine Erkrankung oder
der Rat des Hausarztes den Impuls,
eine Ernahrungsberatung oder -thera-
pie zu Rate zu ziehen. Will man aber
Erndhrungswissen in Ernahrungshan-
deln umsetzen, reicht kein Beratungs-
konzept von der Stange. Verstehen
und Verstandigung sind hier die
Grundvoraussetzungen. Das bedeutet,
erst im individuellen Dialog zwischen
Ratsuchendem und Ernéhrungsbera-
ter kann ein nachhaltiges, verandertes
Handeln erreicht werden.
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Im Folgenden finden Sie zunéchst einen Uber-

punkt bilden die betriebliche Gesundheitsbil-
dung und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

zur Gesundheitsbildung verwiesen.

blick zu Einrichtungen, Zielen und Mainahmen
der Gesundheitspolitik. Einen zweiten Schwer-

Zuletzt wird auf Kurse und Unterrichtsmaterial

deuts

i

server

Die hier genannten Internetadressen kdnnen gesammelt beim
Deutschen Bildungsserver abgerufen werden unter der Adresse
http://www.bildungsserver.de/link/linktipps-weiterbildung

her

|

Einrichtungen, Ziele und Mainahmen der Gesundheitspolitik

Dossier Gesundheitspolitik der Bundeszentrale fiir
politische Bildung
http://www.bildungsserver.de/db/mlesen.html|?Id=36064
Die Bundeszentrale fiir politische Bildung bpb hat ein Informa-
tionsdossier zur Gesundheitspolitik zusammengestellt. Darin
gibt sie einen Uberblick zum Gesundheitswesen in Deutschland.
Zudem werden Grundprinzipien der gesetzlichen Krankenversi-
cherung und der Gesundheitspolitik erldutert und verschiedene
bis zum Jahr 2012 erfolgte Gesundheitsreformen dargestellt.
Weitere Aspekte betreffen Krankenhausversorgung, Pflegever-
sicherung, Arzneimittelpolitik, den 2009 eingefiihrten Gesund-
heitsfonds und die européische Integration.

Forschung fiir die Gesundheit — Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF)

http:/ /www.bildungsserver.de/db/mlesen.html?ld=31280
Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung BMBF stellt
das Rahmenprogramm Gesundheitsforschung der Bundesregie-
rung vor. Zentrales Anliegen ist, Ergebnisse der Grundlagen- und
medizinischen Forschung mdglichst schnell in der Patientenver-
sorgung anwenden zu kdénnen. Zentral im Rahmenprogramm
sind die sechs Deutschen Zentren der Gesundheitsforschung.
Themen der Gesundheitsforschung sind: seelische Leiden, Akti-
onsplan Préaventions- und Erndhrungsforschung, Aktionsplan
individualisierte Medizin, Infektionen, Herz-Kreislauf-Erkrankun-
gen, dltere Menschen, Pravention.

Forum Gesundheitsziele Deutschland
http://www.bildungsserver.de /db/mlesen.htmi?ld=29912
Gesundheitsziele.de ist ein Kooperationsverbund, in dem mehr
als hundert Organisationen des deutschen Gesundheitswesens
zusammenarbeiten. Aufgabe ist es, nationale Gesundheitsziele

zu entwickeln und ein Diskussionsforum fir zukunftsrelevante
Gesundheitsthemen zu schaffen. Der Verbund fungiert als Steue-
rungsinstrument in der Gesundheitspolitik und gibt einen Hand-
lungsrahmen und Empfehlungen fiir die Umsetzung von MaB-
nahmen in den jeweiligen Verantwortungsbereichen der Akteu-
re. Neben der Konzipierung neuer Gesundheitsziele werden
Evaluationskonzepte entwickelt, um die Erreichung bereits gesetz-
ter Ziele zu lberpriifen. Die Geschaftsstelle des Kooperations-
verbundes ist bei der Gesellschaft flir Versicherungswissen-
schaft und -gestaltung e.V. in K&In angesiedelt.

Bundesvereinigung Pridvention und Gesundheitsférderung
e.V. (BVPG)
http://www.bildungsserver.de/instset.htmi?ld=10790

Die Bundesvereinigung Prévention und Gesundheitsforderung
e.V. (BVPG) wurde 1954 gegriindet und ist ein gemeinniitziger,
politisch und konfessionell unabhangiger Verband. Uber hun-
dert Organisationen sind Mitglied der BVPG, darunter vor allem
Bundesverbinde des Gesundheitswesens (wie die Bundesérzte-
kammer, die Spitzenverbande der Krankenkassen sowie Verban-
de der Heil- und Hilfsberufe, aber auch Bildungseinrichtungen
und Akademien), die einen Arbeitsschwerpunkt im Bereich “Pré-
vention und Gesundheitsférderung® aufweisen.

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung (BZgA)
http:/ /www.bildungsserver.de/instset.htmli?ld=1726

Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklérung (BZgA) fun-
giert auf Bundesebene als Fachbehdrde im Geschéftsbereich
des Bundesministeriums flir Gesundheit (BMG). Vorrangige Ziele
sind Gesundheitsvorsorge und Gesundheitserhaltung. MaBnah-
men und Programme dienen der allgemeinen Gesundheitsfor-

Weiter

312014




derung und Prévention, der Krankheitsfriiherkennung und der Sen-
kung der Neuerkrankungshaufigkeit. Aufgabe der BZgA ist auBer-
dem, die Bereitschaft der Biirgerinnen und Biirger zu einem ver-
antwortungsbewussten, gesundheitsgerechten Verhalten und

Mediendienst | Online

zur sachgerechten Nutzung des Gesundheitssystems zu fordern.
Sie flihrt dazu bundesweite Aufkldrungskampagnen durch und
stéarkt durch QualitatssicherungsmaBnahmen die Effektivitat und
Effizienz gesundheitlicher Aufklarung.

Betriebliche Gesundheitsbildung

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
http:/ /www.bildungsserver.de/instset.html|?ld=4206

Laut Selbstauskunft auf der Website ,,beradt die Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin als maBgebliche Ressort-
forschungseinrichtung das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales in allen Fragen von Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit und der menschengerechten Gestaltung der Arbeitsbe-
dingungen. Als Bundeseinrichtung mit Forschungs- und Entwick-
lungsaufgaben (FuE) agiert die Bundesanstalt an der Schnitt-
stelle von Wissenschaft und Politik und erbringt Ubersetzungs-
leistungen vom Wissenschaftssystem in Politik, betriebliche
Praxis und Gesellschaft und umgekehrt. Dabei reicht das Auf-
gabenspektrum der BAuA von der Politikberatung Giber die Wahr-
nehmung hoheitlicher Aufgaben und den Transfer in die betrieb-
liche Praxis bis zur Bildungs- und Vermittlungsarbeit der Deut-
schen Arbeitsschutzausstellung (DASA).“

Initiativkreis Betriebliche Gesundheitspolitik
http://www.bildungsserver.de /db/mlesen.htmi?Id=30665
Die Bertelsmann Stiftung und die Hans-Bockler-Stiftung haben

den Initiativkreis Betriebliche Gesundheitspolitik auf Empfehlung
der Expertenkommission ,,Die Zukunft einer zeitgemaBen betrieb-
lichen Gesundheitspolitik“ initiiert. Die Kommission empfiehlt den
Betrieben, Verbanden und Sozialleistungstragern eine neue Poli-
tik, die auf eine neue Qualitdt der Arbeit setzt, Wohlbefinden for-
dert und gesundheitliche Probleme dort zu I6sen imstande ist, wo
sie entstehen: in den Unternehmen, Verwaltungen und Dienst-
leistungsorganisationen; noch dazu vor allem vorbeugend und
gesundheitsférdernd und weniger nachtréglich kurierend.

Der Initiativkreis hat die Aufgabe die Neuausrichtung in der
Gesundheitspolitik in Betrieben und bei allen anderen beteilig-
ten Partnern zu begleiten.

Prdvention online — Portal fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz
http://www.bildungsserver.de/db/mlesen.html?ld=29902
Das Portal ist als Internet-Marktplatz fir Arbeitsschutz, Gesund-
heitsschutz, Umweltschutz und Qualitat gedacht. Geboten wer-
den Informationen zu allen genannten Bereichen, und es besteht
fiir Interessierte die Mdglichkeit, Informationen und Dienstleis-
tungsangebote selbst einzutragen.

Kurse und Unterrichtsmaterial der Gesundheitsbildung

Arbeitsschutz im Betrieb (DGUV)
http://www.bildungsserver.de/db/mlesen.html?ld=47744
Arbeitsschutz und Pravention sind wichtige Aufgaben im Berufs-
leben. Wahrgenommen werden sie von Arbeitsschutzexper-
ten der Berufsgenossenschaften, Unfallkassen und Gewerbe-
aufsichtsamtern, Unternehmern und Betriebsangehérigen, die
sich vor Ort fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz einsetzen.
Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung DGUV stellt ver-
schiedene Materialien zum Arbeitsschutz im Betrieb fiir den
(Berufs-)Schulunterricht zur Verfligung.
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Kurse im Bereich Gesundheitsbildung Suche im InfoWeb
Weiterbildung (IWWB)

http://www.bildungsserver.de /Kurse-im-Bereich-Gesundheits-
bildung-Suche-im-InfoWeb-Weiterbildung-IWWB—-3358.html
Der Deutsche Bildungsserver versammelt auf dieser Seite Recher-
cheméglichkeiten aus dem Infoweb Weiterbildung (IWWB) nach Kur-
sen zur Gesundheitsbildung. Themen sind unter anderem: allge-
meine Gesundheitsforderung, Gesundheit am Arbeitsplatz und
Gesundheitspolitik. AuBerdem wird auf die Aufgaben der Volks-
hochschulen in der Gesundheitsbildung und Pravention verwiesen.
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